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1. Presentacion

Ll Comité de Ltica y de Prevencién de Conflictos de Tnterés de la Comisién
Nacional de Vivienda (CLEPCI), es consiente de su deber y responsabilidad para
implementar las acciones permanentes que favorezcan la ética dentro de la
CONAVI. In consecuencia, da respuesta a las necesidades relativas al
cumplimiento de los Cédigos de Etica, de Conducta, Reglas de Integridad, asi
como Directrices para evitar un posible conflicto de interés, documentos que
ahora estan comprendidos en la Politica Institucional de Integridad aprobada el
pasado mes de noviembre de 2017, en la 2* Sesion Extraordinaria conforme al
ambito de su competencia.

—ng

El presente informe presenta los clementos que permiten mostrar las actividades
llevadas a cabo por el CEPCI durante ¢l ejercicio 2017, bajo los principios de =
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el firme compromiso

de proteger los valores y honrar la confianza depositada en cada una de las :)*

personas que lo integran. N\ W
Gracias. %
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11. Normatividad Aplicable

v ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién pablica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado en
el DOF el 20 de agosto de 2015, con las modificaciones del
pasado 22 de agosto de 2017.

v' Politica Institucional de Integridad
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IT1. Antecedentes

En la Primera Sesion Ordinaria del CEPCI, celebrada ¢l 30 de marzo de 2017,
fue aprobado cl Programa Anual de Trabajo, el cual abarca 5 arcas tematicas, a
saber:

Capacitacion y Sensibilizacion
Difusion
Mejora de Procesos

Atencion de Denuncias vy,
Operacion del CEPCL.

s =

En las siguientes hojas se podrdn observar las actividades realizadas y el
resultado obtenido en cada una de las areas mencionadas.
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IV. Cumplimiento de los objetivos y metas
1. Capacitacion y Sensibilizacion

1. Llevar a cabo programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de
Etica, Integridad, Prevencion de Conflictos de Interés, lgualdad y MNo
Llevar a [discriminacién, Equidad y Género, y Transparencia, para las y los senddores
cabo el |publicos adscritos a la Entidad.

Impulsar el cumplimiento
del Cadigo de Conducta

de la CONAVI a través 100% de 2. Declaratoria de conocimiento del Cadige de Conducta por parte de las y los
de la capacitacion vy ’f‘s senddores publicos adscritos a la Entidad.
sensibilizacion. e
definidas

3. Evaluacion del conocimiente y aplicacion del Cadigo de Conducta de las y los
Sendidores Plblicos de la CONAVI.

Resultado

Actividad 1.-
En materia de transparencia, se llevaron a cabo eventos de capacitacion para las y los servidores publicos de la CONAVTL, ',
abordando temas sobre la Responsabilidad Administrativa dc los Servidores Pablicos y de los particulares frente al |
Estado Mexicano, Reforma Constitucional en Materia de Transparencia, Introduccion a la Ley General de Transparencia |
y Acceso a la Informacion Pablica, Introduccion al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, Proteccion de datos
personales y obligaciones en materia de transparencia, I.ey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pl’lbliﬂW

La Reforma Constitucional de Derechos humanos y la consulta previa de los pucblos y comunidades i11dig

= NE

Sensibilizacion para la Transparencia y la Rendicién de Cuentas, Obligaciones de Transparencia, Introduccién a la
Gieneral de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, Introduccion a la Ley General de proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados. 7{%
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IV. Cumplimiento de los objetivos y metas

Asimismo se realizo Capacitacion en materia de Elica, Derechos ITumanos y No Discriminacion en temas
como:

Discriminacién a personas que viven con VIH o Sida, 'lolerancia y diversidad de creencias, litica Pablica,
Migracion y Xenofobia, Incorporacion de la Perspectiva de Género en las Reglas de Operacién de la SEDATU,
f)rganns Descentralizados y Desconcentrado, Curso Abierto "Plan de Accién para la certificacion en la Norma
NMX-R-025-SCFI-2015, Las medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién, Prevencion social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio, E1 ABC de la igualdad y
la no discriminacion, Prevenir, atender y sancionar el acoso y hostigamiento sexual, jConoce el protocolo!,
Curso de Derechos Humanos y Género,

Instifuto Hocional de Tiongpeoencio, Access a o nlounacidn y
Froteccidn de Dalos Personales

Curso Basico de Derechos Humanos, Programa de
Sensibilizacion  para el  control  Interno,
Administracién de Riesgos y Promocion de la
Integridad, Inclusién y Discapacidad.

oberga el preianta

RECONOCIMIENTO

ola

. L ; Comision Nacional de Vivienda
En dichos temas, se logré capacitar al 100 % de :

las servidoras y servidores publicos de la Comisién | Lorbﬁj%??wﬁ%%ﬁ%iﬁﬂkﬁ%a
Nacional de Vivienda, por lo cual la Entidad -7 7]

obtuvo un Reconocimiento de Lntidad 100 % [ il W

capacilada, que fue otorgado por el Instituto

Nacional, Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales el pasado mes de diciembre de

\r s i
:wu-n%ﬁ;jlunw -ﬂ""c : ; 0 vg-luﬁn -----
- e | -
2017.

Dz il e 301 F

(i

\
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IV. Cumplimiento de los objetivos y metas

Actividad 2.-

Se elaboro el formato “Declaratoria de Conocimiento y Aplicacion de
la Politica Institucional de Integridad de la Comision Nacional de
Vivienda” y se solicité a los servidores plblicos de la Entidad cl
llenado y firma correspondientes,

La Politica Institucional de Integridad contiene:

v' Cédigo de Ltica.

v Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica.

v' Cédigo de Conducta de la CONAVI.

v" Directrices para prevenir el Conflicto de Intereses en la CONAVIL

\ CONAVI

SEDATU CONAVI

1
SFHIT, ¥ el Chmrdo e A Pt e i B P Vor o Pordishog e frr Frinur Db
Fr—

1
T T
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1V. Cumplimiento de los objetivos y metas
2. Difusion

1. Difundir el Cédigo de Etica de la APF y las Reglas de Integridad de los Servidores
Piblicos del Gobierno Federal, a través de la pagina web de la CONAVI y por medio de
correo electrénico,

Llevara |2-Dar a conocer a los integrantes del CEPCl en la Pagina principal, en la Intranet y en

Mejorar la difusién de los los periadicos murales de la CONAVI

. caboel
contenidos en los 100% de las |** Difundir el Procedimiento para presentar quejas y/o denuncias de los

documentos vigentes en ; incumplimientos al Codigo de Conducta. 0']/ '
acciones _
N
\1\}

materias de ética. defini
efinidas |4 pifundir los diversos valores y conductas esperadas que establece el Cadigo de

Conducta, a través de los medios de comunicacién impresos y electrénicos con los
que cuente la CONAVI.

5. Difundir la linea de ética de denuncia, mediante tripticos, corren electronico,
pantallas de los equipos de computo, ndmina, entre otros.
Resultado:

Actividad 1.- g
Se difundio la Politica Institucional de Integridad, mediante correo elecirénico y en la pagina de

Intranet de la CONAVIL. 7%
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IV. Cumplimiento de los objetivos y metas
Actividades 2, 3,4y 5.-

Se coloco en la Intranet http://intranet.conavimex.local/intranet/comiteetica.php un
apartado del “Comité de Ltica” en el cual se publicaron y se encuentran actualmente
los siguientes documentos vigentes:

v Politica Institucional de Integridad.
v" Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Contlictos de Intereses.
v" El procedimiento para someter quejas y/o denuncias.

v’ Valores Eticos de cad : <
icos de cada mes ﬁ-'"\ CONAVI

v" Linea de denuncia.

COMISHYN MACIOMAL
DL VIVILKDA

Areas - Aplicactonss =  Di
i Comilé de Efica ) |
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& Patszadimien s e asereter quckes v denunces (detadiones) ‘-—;.f.r“/
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IV. Cumplimiento de los objetivos y metas

ASIIIHSH]D, se coloco en la pagina web institucional de Intranet, un apartado del “Comité
de Etica” en la direccion http://www.conavi.gob.mx/gobmx/comite_etica/ en el cual se
publicaron y se encuentran actualmente los siguientes documentos vigentes:

v' Politica  Institucional de
Integridad.

v" Los integrantes del Comité de
litica y de Prevencién de
Conlflictos de Intereses.

v" El procedimiento para someter
quejas y/o denuncias.

v" Valores Eticos de cada mes.

v’ Linea de denuncia.

_E} e ]

fob mst

LRSI BATIDMAL DE VIVIEM A

tica y de Poslble Conllicto do Interés de la CONAVI [CERCT)

i ¥ Comite da

Comité de Etica y de Posible
Conflicto de Interés de la
CONAVI (CEPCI)

Comité de Etica:
= oliica institcional che lrirgsiclod

= ACLERTKY cier Heng por pbéeto emite o Cidivo ge E1303, 133 Beplss o= hitesr idad de dos servidkaness, N

piblicos
* Lonmalo prever conflilg da Infereses,
= Procedimicntn parg someter quejss wio deryndas fdalaciones),
= POrTEi de s d cemaria,
= [ntegtaes ehgb CE1CL
& Pesyhados del Programa Anuat de irabajo 2016,
= Indkcakeee s de-Cumpimientg,
« Valores del mes de Frien 2007
= Nalores del mes e Febegro 2017,
= Malnres del mes ge Marzg A7,
« Yalores def mes o Al 20 2
= Maloees el mes de Mavo 3017,
= Yalpres ded mes e unin 201 £
= PFroggrants Aragl de irabafo 2017,
= Yolores gel mes ohe fotio 201 7
w Nadnees el i ke degero J00T,
= Walorgs del mes g2 Septleaibee Bl §,

\

S

= Malores cfe eries gdet Dtubre 2037, i i i i
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IV. Cumplimiento de los objetivos y metas
3. Mejora de Procesos

1. Revisar el Codigo de Conducta y las bases para la integracidn,
organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Fortalecer los Procesos mediante su estudio y ver | Llevar a cabo el 100% de |Conflictos de Interés de la Comision Nacional de Vivienda.

si son efectivos las acciones definidas

2. Levar a cabo una encuesta para detectar si las o los servidores pablicos de
la CONAVI tienen sugerencias a las actividades del CEPCL

Resultado:

Actividad 1 .- W
El Cddigo de Conducta 2016-2017, contd con la opinién favorable con recomendaciones por parte de la Unidad de
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Intcreses.

Con la emisién y aprobacion de la Politica Institucional de Integridad en noviembre de 201 7, que contienc el Cédigo
de Conducta actualizado, sc tomaron en cuenta todas las recomendaciones de la UEPCL

Actividad 2.- Q
Se aplicé la Encuesta de Evaluacion del cumplimiento de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Etica de los™
Servidores Piblicos del Gobicrno Federal, obteniendo una calificacion promedio de 8.4 por todo el Sector dﬁ Q

5 f{‘/ .
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IV. Cumplimiento de los objetivos y metas
4. Atencion de Denuncias

Asegurar que las y los servidores piblicos de la
CONAVI, en caso de requerirse, tengan la certeza | Curnplir el 100% de los
que cada caso presentado, se atienda conforme a acuerdos. v forma.
los procedimientos y confidencialidad requeridos.

Recibida una denuncia llevar a cabo el procedimiento establecido en tiempo

Resultado: W

Durante 2017 se presenté una denuncia ante el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la CONAVI asignandole al expediente el nuimero
CEPCI.2017.001; sin embargo, una vez analizado el caso a detalle y las evidencias:
presentadas, el pleno del Comité la determiné como NO PROCEDENTE, considerand
que no se configurd incumplimiento al Codigo de Conducta de la CONAVI o al Cédi

de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno F ederal, quedando archivada como

concluida. N
7
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1V. Cumplimiento de los objetivos y metas
5. Operacion del CEPCI “

Vieta

'] ':_lii:.':::_..!"- 'O

1. Inicio de actividades de los miembros del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de
Interés,

2. Realizar Sesiones de Trabajo. (Calendario de 3 Sesiones Ordinarias y, n su caso, las
extraordinarias que se consideren necesarias)

3. Elaborar y Aprobar el Programa Anual de Trabajo 2017 y enviar una copia a la Unidad

Manterier el funcionamienta dal Comité de UE;:;:ZE:L;‘:W Es:pecializndn en Eticay Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcidn
Eticay Prevencidn de Conflictos de Interds, : Piblica.
definidas.

4. Diseiiar y reportar al final del afio los indicadores para evaluar el cumplimiento del Codigo
de Etica y de Conducta e informarlo a la SFP.

5. Elaborar el informe de resultados de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de 2017y |
presentarlo en la dltima reunidn del Comité de Eticay Prevencidn de Conflictos de Interés.

6. Publicar el informe de resultados en el sitio web de la CONAV] \

Resultado: 1

Actividad 1.- Se iniciaron las actividades del CEPCI ¢l 31 de marzo de 2017.
Actividad 2.- Se llevaron a cabo 2 scsiones ordinarias y 2 extraordinarias, g
Actividad 3.- Se elabor6 y envid a la Unidad el Programa Anual de Trabajo a través del SECCOE. /&24 i
Actividad 4.- Sc disefiaron los indicadores y sc¢ ancxan a este informe. N
Actividad 5.- Se presenta ¢l Informe Anual de Actividades (IAA) en la 1°. Sesion Ordinaria de 2018. N
Actividad 6.-Al formalizar el IAA sc publicara en la pagina de intranet y en cl sitio web. 7{/@
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V. Firmas de aprobacion

Aprobo
Presidente del CEPCI

Jorge Felipe Martinez Ballesteros Bernal

Elaboro
Secretaria Ejecutiva

Héctor Apb'lﬁluﬁb&e’r'rera Anzures

Aprobaron
Miembros Temporales

Propietaria

thf?/:f"#

Maria Teresa Olivares Baker

Propietaria

(L0

Marfa Elena Garcia y Nieto

Belsario Aguilar Sanchez

Propietaria

Blanca é-ﬂt:/nela Zamudio Patlan
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la

Comision Nacional de Vivienda

V1. Anexos del TAA

VI.1 Cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2017.

V1.2 Resultados de los indicadores de cumplimento.

VIL.3 Resultado de la percepcion de las y los servidores publicos, respecto el
cumplimiento del Cédigo de Etica aplicado por la SFP y el Cuestionario de
conocimiento de la Politica Institucional de Integridad.

V1.4 Relacion de denuncias recibidas por el CEPCI.

VL5 Otros. W
Fecha de aprobacion del CEPCI: 31 dc enero de QS\
S




Impulsar el
cumplimiento
del Cadigo de
Conducta de la

1 CONAVia
traves de la
capacitacion y
sensibilizacion.

Llevar a
cabo el
100% de
las
acciones

definidas.
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Actividades

1. Llevar a cabo programas de
capacitacion y sensibilizacion en

materia de Etica, Integridad,
Prevencion de Conflictos de
Interés, lgualdad ¥ No

discriminacion, Equidad y Género,
y Transparencia, para las y los
servidores pablicos adscritos a la
Entidad.

2. Declaratoria de -conocimiento

del Codigo de Conducta por parte
de las y los servidores publicos
adscritos a la Entidad.

3. Evaluacion del conocimiento y
aplicacion  del Cddige de
Conducta de las y los Servidores
Puablicos de la CONAVI,

TARAISION NALIDNAL
THNVIVIRMLA

Resultado

1. 5e |levd a cabo la slgulante capacitacion en materia de Transparencia:

La Responsabilidad administrativa de los Servidores Piblicos y de los particulares frente al Estado
Mexicano, Reforma Constitucional en Materia de Transparencia, Introduccidn a la Ley General de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Pdblica, Introducclon al Cadige Maclonal de
Procedimientos Penales, Proteccldn de datos  personales y obligaciones en materla de
transparencla; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacian: Piblica, La Reforma
Constitucional de Derechos humanos v la consulta previa de fos pueblos y comunidades indigenas,
Sensibilizacion para la Transparencha y fa Rendicion de Cuentas, Oligaciones de Transparencia,
Introduccidn a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, Inlmdumun ala
Ley General de proteccldn de Datos Personales en Posesldn de Sujetos Obligados.,

Eapan'tauun en materia de Etica, Derechos Humanos ¥ Mo Dlserlminacion:

Biscriminaciin a personas que viven con MIH o Sida; Tolerancia y diversidad de creencias, Etica
Publica, Migractén y Kemﬂo‘bia. Incorporacion de fa Perspectiva de Género en las Reglas de
Operacion de la SEDATU, Grganos Descentralizados v Desconcentrado, Curso Abierto “Flan de
Accién para la certificacion en la Norma NMY:-R-025-5CF1-2015, Las medidas para la igualdad en ol
marco de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar [ Discriminacion, Prevencidn social de las
violencias con enfoque antldiseriminatorio, E| ABC de la lgualdad y la no discriminacldn, Prevenir,
atender y sancionar el acoso y hostigamiente sexual. |Conoce el pretocelol, Curso de Dorechos
Humanos y Género, Curse Basico de Derechos Humanos, Programa de Sensibilizacion para el
control Intern, Administracian de Riesgos y Promocion de la integridad, Inclusion y Dlscapadcidad.
Capacitando al 100 % de las servidoras y servidores piblicos de esta Comision MNacional de
Vivienda.

Cabe sefialar gue se obluvo el Reconocimiento de Entidad 100 % capacitada en materia de
Transparencia, otorgado por el Institute Nacional, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales el pasado diciembre 2017,

2. Todas y todos los servidores piiblicos de la Conavi fnniron la Declaratoria de Conocimicnto y
Aplivacion de la Politica Institucionil de Tntegridad de la Comision Nacional de Vivienda

La Politica Institucional Je Infegridad conticne:

¥ Codigo de Etica

¥ Reglas do Inlcgnd&d para el gjercicio de In himeidn pliblica.

v Chdigo de Conducta de o CONAVIL

¥ Dircetrices para prevenir ¢l Conllicto de Intereses en ln CONAVL

3. Seaplieo ¢l Coestionario de Conocimiento de Ix Politica Institucional de Integridad, se
obtuvo una pariicipaciin del 75.47% v con una calificacidn global de 9.2
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 Auto
Evaluacidn
|

100




Objetivo

SEDATU

SECRETARIA D ‘
DESARROLLD AGIRARIL,
TERRITORIAL ¥ UIEAND

Actividades

CONAVI

COMIRION NACIHIMNAL
T WIVIEMERS,

Mejorar la
difusion de
los
contenidos
en los
documentos
vigentes en
materias de
etica.

Fortalecer los
| cabo el

Procesos
mediante su

‘estudioy ver
| definidas

| sison
. efectivos

Llevara
cabo el
100% de
|as
acciones
definidas

Llevar a

| 100% de
las
acclones

1. Difundir el Cédigo de Etica de |a APF y las Reglas de
Integridad de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal, a
través de |a pagina web de la CONAVI y por medio de correo
electrdnico.

2. Dar a conocer a los integrantes del CEPCI en la Pigina
principal, en la Intranet y en los periddicos murales de la
CONAVI

3. Difundir el Procedimiento para presentar quejas yfo
denuncias de los incumplimientos al Codigo de Conducta.

4. Difundir los diversos valores y conductas esperadsas que
establece el Codigo de Conducta, a través de los medios de
comunicacion impresos y electrénicos con los que cuente la
COMNAVI,

5. Difundir la linea de ética de denuncia, mediante tripticos,
carren electronico, pantallas de los equipos de computo,
nomina, entre otros.

1. Revisar el Codigo de Conducta y las bases para la
| integracién, organizacion y funcionamiento del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Comision Nacional de Vivienda.

2. Llevar a cabo una encuesta para detectar si las o
los servidores pblicos de la CONAVI tienen
sugerencias a las actividades del CEPCI.

1. Se difundié la Politica Institucional de Integridad,
mediante correo electrénico y en la pagina de
intranet de la Conavi.

234y 5.-

Se coloco cn la pagina de intranet un apartado del
“Comité de Etica” cn ¢l cual se publicaron

v" Politica Institucional de Integridad.

v" Los integranies del Comité de Etica y de
Prevencian de Conflictos de Intereses,

v [l procedimiento para someler quejas v/o
denuncias,

v" Valores Eticos de cada mes,

v Linea de denuncia,

1.- El Codigo de Conducta, tenia la opinion favorable
con recomendaciones por parte de la Unidad de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses.

Con la emisidn y aprobacion de la Politica Institucional
de In{egrldatl en noviembre de 2017, se observaron
las recomendaciones de fa UEPCI,

2.- Se aplico la Encuesta de Evaluacion del
cumplimiento de las Reglas de Integridad y del Codigo
de El]ca de los Ser'l.ridnres Pablicos del Goblernﬂ
Federal, obteniendo una calificacion promedio de 8.4
por sectar,

100

100 '




Objetivo

Aspgurar que lasy
los servidores:
puiblicos de la

CONAVI, en caso de
requerirse, tengan la
certeza que cada
caso presentado, se
atienda conforme a
los procedimientos y
confidenclalidad
regueridos,

Mantener el
funcionamiento del
Comité de Eticay
Prevoncion de
Conflictos de
Interds;

Cumplir
el 100%
delos
acuerdos.

Llevar a
cabo el
100% de
las
acciones
definidas.

SEDATU

SECRETAREA DE
DESARROLLO AGRARIO,
TERRITORIAL Y UiLA R

Actividades

Recibida una denuncia llevar a cabo e
procedimiento establecido en tiempo y forma.

L. Inicio de actividades de los miembros del Comité de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interds,

2, Realizar Sesiones de Trabajo. (Calendario de 3 Sesiones Ordinarias
¥, &n su caso, las extraordinarias que se consideren necesarias)

3. Elaborar y Aprobar el Programia Anual de Trabajo 2017 v enviar
una copia a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de [a Funcidn Pdblica.

4. Disefiar y reportar al final del afio los indicadores para evaluar ol
cumplimiento del Cadige de Etica y de Conducta e informarlo a la
SFPR.

5.Elaborar el informe de resultados de cumplimiento del Programa
Anual de Trabajo de 2017 y presentarlo en la dltima reunion del
Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interds,

6. Publicar el informe de resultados en el sitio web de la CONAVI,

* Cabe sefialar que la evidencia se encuentra en la Subdireccion de Recursos Humanos

CONAVI

COAHSEEN MACIDNAL
LEE VIVIENDA

1- Se iniciaron las actividades del
CERCI el 31 de marzo de 2017.

2- 5e |levaron a cabo 2 sesiones
ordinarias y 2 extraordinarias.

3.- Se elaboro y envit a la Unidad &l
Programa Anual de Trabajo.

4.- Se diseniaron los indicadores y se
anexan a este informe.

5~ 5e presenta el Informe Anual de
Actividades (1AA) en la 12 Sesidn
Ordinaria de 2018,

6.-Al formalizar el 1AM se publicara en
la pagina de intranet y en el sitio web.

100

100




